POTVRDENIE O ZAPLATENI

Potvrdzujeme, Ze sme dna ...................... uhradili
Z naSho UCtU: (CIS10).eieeriieiiieeieeeeee e
Ciastku ..oovveeiieee € pre (pocet).....ccvevuenne

ucastnikov pracovného stretnutia.

PRACOVNE STRETNUTIE
PRIMATOROV MIEST A STAROSTOV OBCI

v prospech uctu ZORVC MARTIN :

IBAN: SK92 5600 0000 0002 0164 3002
BIC kod banky: KOMASK2X

VS: 24250325 — na dva dni
24260325 — na tri dni

Peciatka a podpis

ZDRUZENIE OBCI

REGIONALNE VZDELAVACIE
CENTRUM MARTIN

Nam. S. H. Vajanského 1, 036 01 Martin
1CO: 31938434 DIC: 2020604443
IBAN: SK92 5600 0000 0002 0164 3002
BIC kod banky: KOMASK2X

L

»Mali by sme viac robit’,
menej premy$lat’
a prestat’ pozorovat’,
ako Zijeme.“
Nicolas de Chamfort

CASOVY HARMONOGRAM PRACOVNEHO
STRETNUTIA

24. marec 2025 /pondelok/

09% — 10% Prezentacia

10% — 13% Program pracovného stretnutia

13% — 14% Obed

1430 17% Pokradovanie programu stretnutia

25. marec 2025 /utorok/

08% — 12% Pokradovanie programu stretnutia

1290 _ 13% Ukonéenie a obed (pri ucasti na 2 dni)

1330 - 17% Pokradovanie programu stretnutia
\ 26. marec 2025 /streda/

08% — 12% Pokradovanie programu stretnutia

12% Ukon¢enie a obed

ZDRUZENIE OBCI
REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM
MARTIN
Vajanského namestie 1, 036 01 Martin

1CO: 31938434 DIC: 2020604443

Vas pozyva na

PRACOVNE STRETNUTIE
PRIMATOROV MIEST A STAROSTOV OBCi

Podbanské 24. - 26. marec 2025

Hotel PERMON



PROGRAM STRETNUTIA |

24. marec 2025 |

Nastrahy skoncenia pracovného pomeru v $kole a obci — riadenie obecného
uradu a §koly, organiza¢né zmeny,

Existuje vypoved dohodou?

Panicka uzkost’ zamestnanca.

Nadbyto¢nost’ zamestnanca.

Organizaéné zmeny v obci a v §kole.

Starosta obce a riaditel’ $koly ako dobry manazér.

Nedobrovol'né a dobrovol'né odstupné.

Skusenosti zo sudnych sporov.

Taktika vyjednavania skoncenia pracovného pomeru.

. Ukast’ zastupcov zamestnancov pri skon&eni pracovného pomeru.

10. Extrémne vydavky pri neplatnom skonéeni pracovného pomeru.

Anotacia: Aktudlna ekonomicka situacia nitia mnohych zamestnavatel'ov pristupit’ k skonceniu
pracovrp'lch pomerov so zamestnancami. Prudky vypadok prijmov neobchadza ani obce, mesta a
Skoly. Skoly a $kolské zariadenia sii navySe nitené rozvizovat’ pracovné pomery aj z dévodu
neustaleho poklesu poctu Ziakov. Ukoncenie pracovného pomeru zakonnym spdsobom je vsak
vel'mi naro¢ény proces. Vicsina sudnych pracovnopravnych sporov sa konéi rozhodnutim o
neplatnosti vypovede zamestnancovi. Organizacie tak namiesto toho aby, uSetrili doplacaju
nasledne prepustenym zamestnancom nahrady mzdy v desattisicovych sumach. Seminar na
zéklade prikladov zo sudnej praxe méa zamestnancov obci a §kdl informovat o
najéistejSich chybach, ktorych sa zamestnavatelia pri skonceni pracovného pomeru dopust'aji.

Doc. JUDr. Jozef TEKELI, PhD.

LN AWM E

25. marec 2025

Aktudlne o vybranych pracovnopravnych instititoch
8:30 - 12:00
[ Zmeny Vv pracovnopravnej legislative v roku 2025
Ako spravne zalozit’ pracovny pomer:
- priprava pracovnej zmluvy
- zmeny a doplnenia pracovnej zmluvy - dodatky k pracovnym zmluvam
- LstarSie pracovné zmluvy*
Skusobna doba - jej uskalia a moznosti
[J Pracovna napli — jej spravna interpretacia
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
0Od 13:30
Ako spravne skonéit’ pracovny pomer
- sposoby skoncenia pracovného pomeru — priklady
- pozor na porusenie pracovnej discipliny
Zastupovanie zamestnancov - materské/otcovska/rodi¢ovska dovolenka
Doruc¢ovanie pisomnosti v pracovnopravnych vztahoch
Doc. JUDr. Vladimira ZOFCINOVA, PhD.

26. marec 2025

NajddleZitejSie povinnosti samosprav vyplyvajuce zo zakona o slobode
informacii a zo zikona o ochrane osobnych udajov
- Prehlad najcastejSich chyb samosprav podl'a zékona €. 211/2000 Z. z. o slobode
informacii.
- Novela zakona 0 slobode informacii u¢inna od 1. 3. 2025 (zak. ¢. 401/2024 Z. z.).
- Spristupfiovanie informacii na zaklade tzv. infoziadosti.
- Sikanozne infoziadosti — moznosti pravnej ochrany.
- Ochrana citlivych dat (ochrana osobnosti a sukromia, bankové, daiiové, obchodné
tajomstvo, ...).
- Povinné zverejiiovanie zmlav, objednavok, faktur, zapisnic a dokumentov.
- Dalsie informaéné povinnosti obci podl'a zakona o slobode informécii.
- Prehlad povinnosti obci podl'a GDPR a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov.
- Bezpecénostna dokumentécia obci.
- Suhlas so spractivanim osobnych tdajov.
- Zodpovedna osoba.
- Najcastejsie nedostatky obci pri dodrziavani GDPR legislativy a sankcie.
- Pravidla prevadzkovania kamerovych systémov.
- Spracuvanie osobnych udajov v pracovnopravnych vzt'ahoch a sikromie zamestnanca
na pracovisku.
- Vyhotovovanie a Sirenie fotografii a videozaznamov.
- Zverejiiovanie udajov na webstranke, na socialnych sietach, prip. v obecnych
novinach.
- Odpovede na otazky Gcastnikov.
Vladimir PIROSIK
advokat Specializujuci sa na informa¢nt a komunalnu legislativu

OGRANIZACNE POKYNY

Termin konania: 24. — 26. marec 2025
Pri vi¢asti na dva dni (24.-25.3.2025) konéi program obedom.

Miesto konania : Hotel Permon, Podbanské

Uzavierka prihlasok: 14. marec 2025
Termin uzavierky je len orientacny, v pripade naplnenia
kapacity uz nebudeme prihlasky akceptovat’.

Uéastnicky poplatok pri ticasti na 2 dni:
Clen ZORVC MARTIN 200,00€/acastnik
Neclen ZORVC MARTIN 220,00€/Gcastnik

Udastnicky poplatok pri ti¢asti na 3 dni:

Clen ZORVC MARTIN 315,00€/Gcastnik
Neclen ZORVC MARTIN 335,00€/acastnik

V poplatku st zahrnuté Studijné materialy, ubytovanie (v dvojlozkovych
izbach pripadne 2 + pristelka), stravovanie, obcerstvenie, prendjom
priestorov a organiza¢né néklady spojené so seminarom.

V pripade zdujmu o 1-postel’ovii izbu je potrebné to uviest’ v prihlaske.
Bude Vim poskytnuta len v pripade, Ze to dovoli kapacita ubytovania.
Doplatok za 1-postel’ovii izbu 50,00€/In0C sa uhrddza priamo na recepcii
hotela.

Ubytovanie je standardne mozné od 15:00 hod.
Uvol'nenie izieb do 11:00 hod.

Utastnicky poplatok je stanoveny dohodou v zmysle zékona &.
1'8/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Udaje RVC : 1CO: 31938434 DIC: 2020604443
Poplatok uhradzajte:
bankovym prevodom na ucet RVC Martin:
IBAN: SK92 5600 0000 0002 0164 3002
BIC kod banky: KOMASK2X
VS: nadva dni 24250325
VS: na tri dni 24260325
SS: ICO organizacie do 14. marca 2025.
(Poplatok v hotovosti nevyberame!!!)

ZORVC MARTIN nie je platitelom DPH. Uvedena pozvanka je

dokladom o thrade Wcastnickeho poplatku a ma platnost’
faktury.

Zaradenym ucastnikom pri vopred neospravedinenej
neucasti vlozné nevraciame.

TeSime sa na spolocné stretnutie .

Martin, 20. januar 2025 /
Utry

PhDF.Dusan GALLO
riaditel ZORVC MARTIN

ZAVAZNA PRIHLASKA

PRACOVNE STRETNUTIE

PRIMATOROV MIEST A STAROSTOV OBCi,
ktoré sa uskuto¢ni
24. — 26. marca 2025
Hotel Permon, Podbanské

Obec /mesto/organizacia:

24. — 25. marec 2025 — 2 dni ]
24. — 26. marec 2025 — 3 dni ]

Pri uicasti na dva dni (24.-25.3.2025) konéi program obedom.

Meno a priezvisko ucastnika, email:
1.

2.

E-mail:

V pripade poZiadavky na Specidlnu stravu (vegetarianska,
bezlepkova, bezlaktézova ...) nam prosim Vais tito skuto¢nost’
oznamte, aby sme predisli komplikiaciam na mieste v den
konania pracovného stretnutia. Dakujeme.

Clen RVC: ano nie
1CO : DIC:
Telefon:

dia

podpis

Zaviaznu prihlasku do 14. 3. 2025 mdzete poslat’ na
e-mail: rvc@rvcemartin.sk
alebo vyplnit’ priamo na www.rvcmartin.sk



