
 
Asociácia vzdelávania samosprávy s vydavateľstvom Wolters Kluwer SR s. r. o. 

ponúkajú publikáciu: 
 
 

Výber zamestnancov 
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Obsadzovanie pracovných miest je náročný proces, v ktorom 
zohráva významnú úlohu právna veda. Pri výbere 
zamestnancov sa totiž musia rešpektovať zásady rovnosti, 
zákaz diskriminácie, ako aj pravidlá ochrany osobných údajov. 

Monografia „Výber zamestnanca. Právne úskalia obsadzovania 
pracovných miest“ analyzuje právnu úpravu postupov 
personalistov a iných špecialistov na ľudské zdroje pri 
obsadzovaní pracovného miesta. Autorka publikácie sa 
zamerala na aktuálne právne problémy v procese získavania, 
výberu a prijímania zamestnancov v súkromnej sfére, 
upozorňuje na prípadné sporné miesta a odporúča vhodný 
zákonný postup. 

Jednotlivé kapitoly publikácie poskytujú čitateľovi sumarizáciu 
právnych povinností zamestnávateľa v etape získavania, výberu 
a prijímania zamestnancov vrátane ich analýzy, ale aj pohľad 
na možné následky v prípade ich nerešpektovania. 

Publikácia obsahuje množstvo praktických usmernení, ktoré 
môžu prispieť k riešeniu naliehavých otázok spojených s ochranou osobných údajov a 
s elektronizáciou pracovného práva. Hoci je určená predovšetkým pre zamestnávateľov, 
personalistov a špecialistov na ľudské zdroje, praktické prípady v nej rozoberané ocení aj široká 
verejnosť, ktorej sa problematika zákonného obsadzovania pracovných miest týka. 

 

Cena: 14,10 € (vrátane DPH), 120 strán 

 

Objednávka: E-shop 

https://obchod.wolterskluwer.sk/sk/vyber-zamestnancov-pravne-uskalia-obsadzovania-pracovnych-miest.p4891.html?utm_source=AVS&utm_medium=affiliate&utm_campaign=AFFAVS

